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Afisat la data de 16.12.2024

ANUNT

Colegiul National ”Carol 17, cu sediul in Craiova, strada lon Maiorescu, nr.2, organizeaza concurs
(conform H.G. nr.1336/2022), in vederea ocupari unui post vacant de paznic, pe perioadd
nedeterminatd, de natura contractuala, functie de executie, consta in trei etape succesive, astfel:

I. Selectia dosarelor: in data de 08.01.2025
I1. Proba scrisa: test-grild, in data de 15.01.2025, ora 10,00
III. Interviul 17.01.2025, ora 10,00.

- perioada de depunere a dosarelor 16.12.2024-08.01.2025 interval orar 09:00- 15:00
Informatii suplimentare la secretariatul scolii si la telefon 0351- 420150.

Activitatea se va desfasura in cadrul Colegiul National ”Carol 1, cu sediul in Craiova, strada Ion
Maiorescu, nr.2, program de 8 ore/zi de Luni pana Vineri, salarizat conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, previzute de
legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare), dupa cum urmeaza:

a) are cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completiarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:
e Studii liceale (12 clase absolvite cu diploma de bacalaureat);
e  Perfectiondri (specializari): atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/2003, cu
modificdrile ulterioare-privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(certificat calificare agent paza si ordine, atestat agent paza si ordine);




e Vechime in muncd minim 1 an;

Nu vor fi admise dosarele candidatiilor care au fost angajati si li s-a incetat contractul de munci ca
urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine urmitoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatici in vigoare — se va completa la sediul
Colegiului National ”Carol I”*;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, insotitd de extras
REVISAL, in functie de conditiile specifice postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum vitae, model comun European.

Adeverinfa care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu

insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢) -), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (dacd este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaraie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior
datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisa.

Cerificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de citre institutie, numai cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal, , la sediul Colegiului National”Carol I”’Craiova, str. Ion
Maiorescu Nr. 2, Jud. Dolj telefon 0351420160 conform calendarului de desfisurare a concursului.

Calendarul de desfasurare a concursului:
1. perioada de depunere a dosarelor 16.12.2024-08.01.2005 interval orar 09:00- 15:00.

> Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor: 09.01.2025 ora 14:00;
2. Proba scrisa va avea loc in data de 15.01.2025 ora 10:00 — consti in rezolvarea unui test
grila.
Proba scrisd se va sustine la sediul Colegiului National”Carol 1”’Craiova, str. lon Maiorescu Nr. 2,
Jud. Dolj.

3. Proba de interviu va avea loc in data de 17.01.2025 ora 10:00 la sediul Colegiului
National”Carol I”’Craiova, str. lon Maiorescu Nr. 2, Jud. Dolj.




in cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie (cunostintele
teoretice si practice din domeniul tehnic) capacitatea de analizd si sintezd, motivatia candidatului,
comportamentul in situatii de criza, abilitatiile de comunicare, initiativa si creativitate.

Interviul/proba practica se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei si se pastreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an
de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul

seris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10
conform H.G. nr.1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisd, proba practicd si interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare proba.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe

pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finaliz:iirii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Colegiului National”Carol I”Craiova, str. lon
Maiorescu Nr. 2, Jud. Dolj., in termen de cel mult 3 ore de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, si interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pagina de internet a
institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi

lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins".

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, si interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obginut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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* Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completirile ulterioare;

* Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
CAP. 1V - Obligatiile lucratorilor

CAP V — Supravegherea sanatitii

CAP VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

CAP VII — Grupuri sensibile la riscuri

* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare

CAP I — Dispozitii generale

CAP II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

* Legea nr. 53/2003 actualizata — codul muncii ,,raspunderea disciplinara” (art.247 — art.252);
* Ordinul ME nr. 5726/2024 — Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar — Titlul IV — Personalul unitatilor de invitimant.

TEMATICA

TEMA 1: Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
TEMA 2: Documentele specifice evidentei serviciului de paza si modelele acestora;

TEMA 3: Securitatea si sinatatea in munci;
TEMA 4: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea
TEMA 5: Obligatii privind apararea impotriva i

I'raportarea evenimentelor;
csendiilor. N




